ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE di esperto
interno/esterno per I’attuazione del progetto AZIONE 10.2.2A Competenze di Base Codice progetto
10.2.2A-FSEPON-PU-2021-122”Riprendiamoci il sapere”

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.T.E.T. “Padre A.M. TANNOIA”
CORATO

Il sottoscritto/a
C.F. NATO/A
CAP Citta tel.
CELL. E-MAIL

in riferimento all’Avviso interno di selezione per il reclutamento di n. 9 docente Esperto interno
per I’attuazione del progetto AZIONE 10.2.2A Competenze di Base Codice progetto 10.2.2A-
FSEPON-PU-2021-122"Riprendiamoci il sapere”

| TITOLO DI ACCESSO ‘ e (indicare quanto previsto nell’avviso)

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli comparativi al fine dell’ attribuzione dell’incarico di esperto interno
per il modulo contrassegnato

Preferenza indicare con ([Titolo Ore Compenso orario euro
una X il modulo scelto per
la candidatura

Robotica industriale 30 70,00
Robotica industriale 4.0 30 70,00
che passione!

La murgia a scuola: 30 70,00
percorsi di geodiversita

Musica: passioni che 30 70,00
diventano lavoro

Scenografie moderne 30 70,00
Terra e innovazione 30 70,00
Surf che passione! 30 70,00
Spettacoliamoci!! 30 70,00
impariamo recitando 30 70,00

A tal fine dichiara, sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita ai sensi dell’art. 46 del DPR N.
445/2000, consapevole delle responsabilita civili e penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci e/o non conformi al vero ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

(barrare le voci che interessano)

[l diessere cittadino italiano;

[l diessere cittadino di altro Stato (indicare quale)
[l diessere in godimento dei diritti politici;

[1 diessere dipendente della Pubblica amministrazione e di impegnarsi a produrre la richiesta
autorizzazione dell’lamministrazione di appartenenza;

di non essere dipendente della Pubblica amministrazione;

di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al D.Lgs. n. 267/2000;

OO



|

Di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilita o
dell’interdizione;

Di non essere dipendente dello stato o di enti pubblici collocato a riposo in applicazione di
disposizione di carattere transitorio o speciale;

Di non aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undicies del codice penale, ovvero irrogazione di
sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

di essere in possesso dei prerequisiti indicati nell’avviso pubblico

di essere in possesso di titoli ed esperienze di cui al curriculum vitae e riportati nella griglia di
autovalutazione (ALLEGATO N.B);

di essere disponibile a ricoprire I'incarico per tutta la durata delle attivita secondo il calendario
concordato con la scuola;

di avere ricevuto le informazioni di cui all’art. 13 del D. Igs. 196/2003 s.m.i., in particolare riguardo
ai diritti riconosciuti dalla I. ex art. 7 D.lgs. 196/2003 e a quanto previsto dal Regolamento
(UE)2016/679 e di acconsentire al trattamento dei dati con le modalita e per le finalita indicate
nella informativa stessa, comunque strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto
contrattuale.

Data IL CANDIDATO



